PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH KOTA METRO

Sekretariat : Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Metro
JI. A.H. Nasution No. 44 Metro 34111 Telp./Fax (0725) 48812
website: https://bkdkotametro
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PENGUMUMAN
Nomor : 20 /PANSEL-JPTP/X/2025

TENTANG

PENGUMUMAN
HASIL SELEKSI ADMINISTRASI DAN REKAM JEJAK DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

Dasar

a. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara.

b. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah.

d. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor:16752/R-AK.02.03/SD/K/2025
tanggal 22 September 2025 hal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kota Metro.

e. Berita Acara Rapat Panitia Seleksi Nomor: 18/PANSEL-JPTP/X/2025 tanggal 16 Oktober
2025.

Berdasarkan poin I tersebut, Hasil Seleksi Administrasi dan Rekam Jejak Peserta Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Metro pada
setiap formasi jabatan dengan urutan nilai sebagaimana terlampir.

Bagi Peserta yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi dan Rekam Jejak, selanjutnya
berhak mengikuti tahapan Uji Kompetensi (Assessment) yang dilakukan bekerjasama
dengan Assessment Center Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia, untuk waktu
pelaksanaan akan disampaikan lebih lanjut.

Hasil pemeriksaan dan penilaian administrasi dan rekam jejak, jabatan Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Metro terdapat 3 (tiga)
pelamar yang memenuhi syarat (MS). Sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif Di Lingkungan Instansi
Pemerintah,pada halaman 16 angka 4 menyebutkan “apabila pelamar belum memenuhi
lebih dari 3 (tiga) orang, pengumuman dapat diperpanjang paling banyak 2 (dua) kali,
masing-masing 7 (tujuh) hari kalender”. Atas dasar itu, Panitia Seleksi membuka
perpanjangan khusus Jabatan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Metro mulai tanggal 18 sd 24 Oktober 2025.

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Setiap perkembangan informasi pelaksanaan seleksi akan diinformasikan melalui portal
resmi Pemerintah Kota Metro atau melalui SMS/Whaatsapp ke masing-masing peserta
seleksi.

Demikian untuk maklum dan terima kasih.

Metro, '+ Oktober 2025
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kota Metro
Ketua,
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JABATAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA METRO

DAFTAR LAMPIRAN I

HASIL SELEKSI ADMINISTRASI DAN REKAM JEJAK

DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

No Nama Pelamar Jabatan Nilai Bobot (20%)
1 2 3 4
MARTATI, S.Pd., M.Pd Kepala Sekolah Pada UPTD 93.75 18.75
19700316 199512 2 002 SMP N 2 Metro Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan
Kota Metro
2 |Dr. AGUS MUHAMMAD Kepala Bidang Pengembangan 81.25 16.25
SEPTIANA,.SIP.MH Kompetensi Manajerial Pada
197909162010011005 Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi
Lampung
3 |EKA SYAFRIYANTO, S.Pd.I., |Kepala Bagian Kesejahteraan 75.00 15.00
M.Pd.I Rakyat Sekretariat Daerah
19830405 2010011013 Kota Metro
4 |FEZAL AFERIZAL, SH., M.Kn [Kepala Bidang Pembinaan 68.75 13.75
198506012009021001 Pendidikan Dasar Pada Dinas
Pendidikan Dan Kebudayaan
Kota Metro
5 |ZAKI MUBAROQ, SH., MH Kepala Bagian Organisasi Pada 68.75 13.75

19820414 200604 1 007

Sekretariat Daerah Kota Metro

Metro, 17 Oktober 2025

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro

Ketua,
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DAFTAR LAMPIRAN II
HASIL SELEKSI ADMINISTRASI DAN REKAM JEJAK
DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

JABATAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA METRO

No Nama Pelamar Jabatan Nilai Bobot (20%)

1 2 3 4

1 |ISMET, SE Kepala Dinas Penanaman 81.25 16.25
19710716 200312 1 001 Modal Dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kota Metro

2 |M ANDI, S.Sos Sekretaris pada Dinas 81.25 16.25
19740303 199803 1 007 Ketahanan Pangan, Pertanian
Dan Perikanan Kota Metro
3 |SURAHMAN, ST Kepala Bagian Administrasi 81.25 16.25
19710615 199203 1 006 Pembangunan Sekretariat

Daerah Kota Metro

Metro, 17+ Oktober 2025
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro
Ketua,
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DAFTAR LAMPIRAN III

HASIL SELEKSI ADMINISTRASI DAN REKAM JEJAK

DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

JABATAN ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIS DAERAH KOTA METRO

No Nama Pelamar Jabatan Nilai Bobot (20%)
1 2 3 &4
1 |BUDI DWI RADIAS TANTO, |Sekretaris pada Dinas 87.50 17.50
ST., MT Perumahan Rakyat Dan
19760222 200212 1 007 Kawasan Permukiman Kota
Metro
2 |dr HASRIL SYAHDU,.MKM Wakil Direktur Pelayanan Pada 87.50 17.50
19710419 200604 1 004 UPTD RSUD Jenderal Ahmad
Yani Dinas Kesehatan Kota
Metro
3 |Dr. KUSBANI, S.Pd, M.Pd Sekretaris Pada Dinas 87.50 17.50
19691210 199802 1 002 Perdagangan Kota Metro
4 |SURAHMAN, ST Kepala Bagian Administrasi 81.25 16.25
19710615 199203 1 006 Pembangunan Sekretariat
Daerah Kota Metro
5 |ALFAJAR NASUTION, S.Sos, |Sekretaris Pada Dinas 75.00 15.00
M.Si Kepemudaan, Olahraga Dan
19780918 200902 1 003 Pariwisata Kota Metro
6 |HENDARTO, SKM., M.Kes Wakil Direktur Perencanaan, 75.00 15.00
19770114 199602 1 001 Keuangan Dan Ketatausahaan
Pada UPTD RSUD Jenderal
Ahmad Yani Dinas Kesehatan
Kota Metro

Metro, 1+ Oktober 2025

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro
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