PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH KOTA METRO

Sekretariat : Kantor Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Metro
JI. A.H. Nasution No. 44 Metro 34111 Telp./Fax (0725) 48812

PENGUMUMAN
Nomor : (5 /PANSEL-JPT/IV/2023

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KEPALA DINAS SOSIAL KOTA METRO

. Dasar

a. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.

b. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah.

c. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah.

e. Peraturan Walikota Metro Nomor 27 Tahun 2021 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara Terbuka di Lingkungan Pemerintah Kota Metro.

f. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor : 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (Covid=19).

g. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-1546/JP.00.00/04/2023 tanggal 19
April 2023 hal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kota Metro.

Sehubungan dengan dasar tersebut, dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
yang Lowong di Lingkungan Pemerintah Kota Metro dengan ini diumumkan bahwa Pemerintah Kota
Metro akan melaksanakan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala
Dinas Sosial Kota Metro.

A. Persyaratan
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi
Lampung atau Pemerintah Provinsi Lampung.
2. Pendidikan serendah-rendahnya Sarjana (S.1) atau Diploma IV (D.IV).
3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai standar kompetensi jabatan yang telah ditetapkan.
4. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun.

Usia paling tinggi 56 Tahun 00 Bulan 00 Hari pada saat dilantik.

Pangkat/golongan ruang minimal Pembina (IV/a).

Sedang/pernah menduduki Jabatan Administrator paling singkat 2 (dua) tahun atau

sedang/pernah menduduki Jabatan Fungsional Ahli Jenjang Madya paling singkat 2 (dua)

tahun.

8. Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan administrator atau yang dipersamakan
dikecualikan pelamar dari pejabat fungsional.

9. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bemilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir.

10. Sehat Jasmani, Rohani dan Bebas Narkoba.

11. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan hukuman disiplin tingkat sedang atau berat,
tidak sedang menjalani hukuman disiplin, tidak sedang dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin serta tidak sedang berstatus sebagai tersangka dalam pidana umum
maupun khusus.

12. Telah menyerahkan SPT tahun terakhir.

13. Telah menyerahkan LHKPN/LHKASN tahun terakhir.

14. Mendapat rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Gubernur/Bupati/Walikota
asal PNS pelamar).

D. Tata Cara Pendaftaran
1. Pendaftaran dan Penerimaan Berkas dimulai tanggal 27 April e.d 11 Mei 2023 pada hari
kerja dan akan ditutup pada hari Kamis tanggal 11 Mei 2023 pukul 16.00 Wib.
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2. Persyaratan administrasi yang harus dilengkapi :

a. Surat lamaran dibuat sendiri oleh pelamar dengan menggunakan tinta hitam dan
ditandatangani diatas materai 10.000;

b. Fotocopy keputusan kepangkatan terakhir dilegalisir atasan langsung pelamar,;

c. Fotocopy keputusan pengangkatan dalam jabatan administrator (eselon [ll), apabila
telah atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dapat dilampirkan dan
dilegalisir atasan langsung pelamar;

d. Fotocopy Keputusan pengangkatan dalam jabatan jenjang ahli madya (untuk pelamar
dari pejabat fungsional) dilegalisir atasan langsung pelamar;

e. Fotocopy ijazah strata satu (S1) atau diploma IV (D.IV), apabila memiliki ijazah terakhir
yang lebih tinggi dapat dilampirkan dan dilegalisir atasan langsung pelamar;

f. Fotocopy hasil penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir dilegalisir atasan
langsung pelamar;

g. Fotocopy sertifikat pelatihan kepemimpinan administrator atau yang dipersamakan,
apabila memiliki sertifikat pelatihan kepemimpinan yang lebih tinggi dapat dilampirkan
dan dilegalisir atasan langsung pelamar;

h. Fotocopy sertifikat pelatihan teknis/fungsional (apabila ada) dilegalisir atasan langsung
pelamar;

i. Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Gubernur/Bupati/Walikota asal
pelamar) untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kepala Dinas Sosial Kota Metro,

j. Surat keterangan tidak sedang atau tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan
hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat dikeluarkan oleh Kepala Organisasi
Perangkat Daerah yang menangani kepegawaian asal PNS pelamar;

k. Surat keterangan tidak sedang dalam proses pemeriksaan atas dugaan pelanggaran
disiplin tingkat sedang atau berat dan tidak sedang berstatus sebagai tersangka dalam
pidana umum maupun khusus dikeluarkan oleh Inspektorat asal PNS pelamar;

Surat keterangan bebas dari narkoba yang dilengkapi hasil pemeriksaan laboratorium
unit kesehatan pemerintah;

. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pemerintah;
Pakta integritas;
Daftar riwayat hidup lengkap 5 (lima) rangkap;
Fotocopy bukti penyampaian Pelaporan SPT tahun terakhir dilegalisir atasan langsung
pelamar,
Fotocopy bukti penyampaian LHKPN/LHKASN tahun terakhir dilegalisir atasan
langsung pelamar.

3. Seluruh persyaratan sebagaimana poin 2, disampaikan kepada Ketua Panitia Seleksi
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro Cq. Sekretariat Panitia
Seleksi dengan alamat BKPSDM Kota Metro Jalan A.H. Nasution No. 44 Metro 34111.

4. Disamping persyaratan administrasi tersebut, Pelamar Seleksi Terbuka Wajib
menyampaikan makalah yang berisi pokok-pokok pikiran yang terkait Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Kepala Dinas Sosial Kota Metro dengan ketentuan format dan sistematika
penulisan sebagai berikut :

a. Diketik dengan menggunakan font arial size 12, spasi 1,5, minimal 7 halaman dan
ukuran kertas A4 BO gr.
b. Sistematika Penulisan sebagai berikut :
|. Bab | Pendahuluan
- Latar Belakang.
- Tujuan.
Il. Bab Il Gambaran Umum
- Gambaran Umum Kota Metro.
- Visi dan Misi Pemerintah Kota Metro.
- |su Strategis Pembangunan Kota Metro.
. Bab Il Pokok-pokok Pikiran JPT-Pratama
Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Perangkat Daerah JPTP yang dilamar.
-  Permasalahan dan isu strategis lingkup JPTP yang dilamar.
- Rumusan strategi, kebijakan dan program sebagai penjabaran visi dan misi
pembangunan pada tingkat perangkat daerah.
- Fungsi JPTP sebagai pengguna anggaran (perencanaan, penatausahaan dan
Jpertanggungjawaban anggaran).
- Fungsi JPTP sebagai pembina aparatur pada perangkat daerah.
-  Strategi pencapaian indikator kinerja utama (IKU).
- Rencana inovasi pada JPTP yang dilamar.
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IV. Bab IV Penutup

- Kesimpulan
- Saran
E. Tahapan Seleksi
NO "TAHAPAN JADWAL PELAKSANAAN
1. | Pengumuman 26 April 2023
2. | Penerimaan Berkas 27 April s.d 11 Mei 2023
3. | Seleksi Berkas/Administrasi 12 Mei 2023
4 Panqumum;m Hasil Seleksi Berkas/ 12 Mei 2023
Administrasi
Seleksi Kompetensi (pelaksanaan bekerjasama y
% dengan Assessment Center Mabes Polri) 10 Mt 2023
6. Pengumuman Seleksi Kompetensi 17 Mei 2023
7. Presentasi dan Wawancara Akhir 19 Mei 2023
8. | Pengumuman Hasil Seleksi 26 Mei 2023
9. | Penyampaian Hasil dari Pansel ke PPK 26 Mei 2023
10. | Penetapan Hasil oleh PPK _ 26 Mei 2023
1. Laporan ke Gubernur, KASN dan Menteri 29 Mei 2023

Dalam Negeri

Catatan : Tahapan pelaksanaan seleksi dapat berubah dan perubahan tahapan tersebut akan

disampaikan kepada peserta seleksi.

F. Ketentuan Lain

i

e M

Setiap informasi penting terkait proses seleksi disampaikan melalui website resmi

Pemerintah Kota Metro : info.metrokota.go.id,

Seluruh biaya transportasi, akomodasi, kelengkapan administrasi selama mengikuti seleksi

ditanggung oleh masing-masing peserta;
Keseluruhan tahapan seleksi tidak dipungut biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;
Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutiak dan tidak dapat diganggu gugat;

Apabila selama proses seleksi berlangsung atau di kemudian hari ternyata diketahui
bahwa peserta seleksi telah memberikan keterangan/data yang tidak benar, panitia seleksi

berhak menggugurkan/membatalkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta;

Seluruh berkas pelamar tidak dikembalikan kepada peserta dan menjadi arsip Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Metro.

Metro, 2.6 April 2023
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KOTA METRO

KETUA,

Ir. BAHGKT( HARYOLUTOMO, M.T.




