PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA PEMERINTAH KOTA METRO

Sekretariat : Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Metro
JL. A.H. Nasution No. 44 Metro 34111 Telp./Fax (0725) 48812

website: hitps:/bkdkotametro.com

V.

VL.
VII.
VIIL.

PENGUMUMAN
Nomor : 27 /Pansel-JPT/X1/2022

TENTANG
PENGUMUMAN
HASIL PENILAIAN KOMPETENSI (ASSESSMENT) DALAM RANGKA
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

Dasar

a. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.

b. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan.

c. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah.

e. Surat Kepala Bagian Penilaian Kompeten Biro Binkar SSDM Polri tanggal 3 Januari 2022
tentang Rekapitulasi Hasil Penilaian Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Metro Provinsi Lampung.

f. Surat Kepala Bagian Penilaian Kompeten Biro Binkar SSDM Polri tanggal 11 April 2022
tentang Rekapitulasi Hasil Penilaian Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Metro Provinsi Lampung Tahun 2022.

g. Surat Kepala Bagian Penilaian Kompeten Biro Binkar SSDM Polri tanggal 07 November
2022 tentang Rekapitulasi Hasil Penilaian Kompetensi Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Metro Provinsi Lampung T.A. 2022.

h. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-4006/JP.00.00/11/2022 tanggal 15
November 2022 hal Surat Jawaban.

i. Berita Acara Rapat Panitia Seleksi Nomor : 26/Pansel-JPT/X1/2022 tanggal
16 November 2022.

Sehubungan dengan dasar sebagaimana angka |, Daftar Hasil Penilaian Kompetensi Peserta
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota
Metro sebagaimana terlampir.

Peserta yang mendapatkan hasil Penilaian Kompetensi sama diurutkan berdasarkan abjad
nama.

Peserta sebagaimana angka ll, agar segera menyampaikan :

a. Makalah berisi Pokok-pokok Pikiran sesuai Jabatan Pimpinan Tinggi yang Dilamar
sebanyak 6 (enam) rangkap.

b. Bahan paparan (power poinf) makalah sebagaimana huruf a sebanyak 6 (enam) rangkap.

c. Soft Copy Bahan paparan (power point).

Bahan sebagaimana angka |V, disampaikan ke Sekretariat Pansel di BKPSDM Kota Metro
paling lambat hari Jum’at tanggal 18 November 2022.

Jadwal Penilaian Makalah dan Wawancara akan segera disampaikan kepada Peserta.
Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Setiap perkembangan informasi pelaksanaan seleksi akan diinformasikan melalui portal resmi
Pemerintah Kota Metro atau melalui Whatsapp/SMS ke masing-masing peserta seleksi.

Kelalaian mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab peserta.
Demikian untuk maklum dan terima kasih.

Metro, /& November 2022
Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kota Metro

Ir. BANGK|T HARYO UTOMO, M.T.



HASIL PENILAIAN KOMPETENSI (ASSESSMENT)

DAFTAR LAMPIRAN |

DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

JABATAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA METRO

No Nama Pelamar Jabatan Nilai Persentase (25%)
1 2 3 4 5
1 |ROBBY KURNIAWAN Sekretaris pada Dinas 66,67 16,67
SAPUTRA, S.P.,M.Si. Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kota Metro
2 |ANDI SETIYONO, S.T. Kepala Bidang Komunikasi, 62,5 15,63
Informasi dan Statistik pada
Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Metro
3 |CANDRA LAKSANA, Kepala Bidang Angkutan 55,56 13,89
S.Sos.,M.M. pada Dinas Perhubungan
Kota Metro
4 |RISFANIA, S.STP.,M.Si. Sekretaris pada Badan 52,78 13,20
Kesbang dan Politik Kota
Metro

Metro, /4 November 2022
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro

Ketua,

S

Ir. BANGKIT H*RYO LUI'OMO, M.T.




DAFTAR LAMPIRAN II

HASIL PENILAIAN KOMPETENSI (ASSESSMENT)
DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA METRO

No Nama Pelamar Jabatan Nilai Persentase (25%)
1 2 3 4 5
1 |DEDDY HASMARA, Sekretaris pada Dinas 80,56 20,14
S.STP.,M.Si. Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro
2 |BUDI DWI RADIASTANTO, |Kepala Bidang Pertamanan, 71,88 17,97
S.T.M.T. Infrastruktur Areal
Pemakaman dan Kawasan
Permukiman pada Dinas
Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Metro
3 |[JOSE SARMENTO Sekretaris pada Satuan Polisi 71,88 17,97
PIEDADE, S.STP.,M.M. Pamong Praja Kota Metro
4 |APRIZAL, S.Sos. Kepala Bidang Aset Daerah 69,44 17,36
pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah
Kota Metro
5 |JUANDA, S.Sos.,M.I.P. Kepala Bidang Pembukuan 69,44 17,36
dan Pengendalian pada
Badan Pengelolaan Pajak
dan Retribusi Daerah Kota
Metro
6 |HELMY ZAIN, ATD.,M.T. Inspektur Pembantu Bidang 66,67 16,67
Ill pada Inspektorat
Kabupaten Lampung Tengah
7 |Drs. RAHMAD HARU Analis Tata Usaha pada 63,89 15,97
NURDI Bagian Umum Setda Kota
Metro
8 |M. ANDI, S.Sos. Sekretaris pada Dinas 62,5 15,63
Perhubungan Kota Metro
9 |ABDUL KADIR SHOFARI, |Inspektur Pembantu Bidang 59,38 14,85
S.STP.,M.PA. Infrastruktur dan Tata Ruang
pada Inspektorat Kota Metro

Catatan : Untuk yang mendapatkan nilai sama diurutkan berdasarkan abjad nama

Metro, /6

November 2022

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro

Ir. BANGKIT

Ketua,

RYO UTOMO, M.T.




HASIL PENILAIAN KOMPETENSI (ASSESSMENT)

DAFTAR LAMPIRAN lii

DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA METRO

No

Nama Pelamar

Jabatan

Persentase (25%)

1

2

3

4

5

1

ANDI SUBRASTONO,
S.Sos.

APRIZAL, S.Sos.

Drs. EDI WIJAYA F, M.Si.

IKA PUSPARINI ANINDITA
JAYASINGA, S.H.,M.H.

SUTIKNO, S.E.

SRI MUBAROKAWATI,
S.E.,M.M.

Sekretaris pada Dinas
Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten
Mesuiji

Kepala Bidang Aset Daerah
pada Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah
Kota Metro

Analis Kepegawaian Madya
pada Sekretariat Daerah
Kota Metro

Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kota
Metro

Sekretaris pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Metro

Kepala Bidang Perlindungan,
Jaminan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin
pada Dinas Sosial Kota
Metro

75

69,44

69,44

68,75

61,11

52,78

18,75

17,36

17,36

17,19

15,28

13,20

Catatan : Untuk yang mendapatkan nilai sama diurutkan berdasarkan abjad nama

Metro, /4 November 2022

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro

Ketua,

L

Ir. BANGKIT tARYdiJTOMO, M.T.




HASIL PENILAIAN KOMPETENSI (ASSESSMENT)

DAFTAR LAMPIRAN IV

DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

JABATAN KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA METRO

No

Nama Pelamar

Jabatan

Persentase (25%)

1

2

3

5

1

DEDDY HASMARA,
S.STP.,M.Si.

ANDI SUBRASTONO,
S.Sos.

BUDI DWI RADIASTANTO,
S.T.,M.T.

SRI MULYANI, S.T.,M.T.

Drs. FIRDAUS SAPARYANI,
M.H.

ARDAH, S.E.,M.AP.
RADEN MUHAMMAD

SURAIS, S.Sos.,M.M.

SUTIKNO, S.E.

Sekretaris pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Metro

Sekretaris pada Dinas
Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten
Mesuji

Kepala Bidang Pertamanan,
Infrastruktur Areal
Pemakaman dan Kawasan
Permukiman pada Dinas
Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Metro

Kepala Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa pada
Sekretariat Daerah Kota
Metro

Kepala Pelaksana Badan
Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Metro

Sekretaris pada Dinas Sosial
Kota Metro

Kepala Bidang
Perekonomian pada Badan
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Metro

Sekretaris pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Metro

80,56

75

71,88

69,44

63,89

61,11

61,11

61,11

20,14

18,75

17,97

17,36

15,97

15,28

15,28

15,28

Catatan : Untuk yang mendapatkan nilai sama diurutkan berdasarkan abjad nama

Metro, /4 November 2022
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro

Ketua,

-
Ir. BANGKIT btARYO TOMO, M.T.




DAFTAR LAMPIRAN V
HASIL PENILAIAN KOMPETENSI (ASSESSMENT)
DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA METRO

No Nama Pelamar Jabatan Nilai Persentase (25%)
1 2 3 4 5
1 |DR. EKO HENDRO Wakil Direktur Perencanaan, 80,56 20,14

SAPUTRA, S.T.,M.Kes. Keuangan dan

Penatausahaan pada UPTD
RSUD Jenderal Ahmad Yani
Dinas Kesehatan Kota Metro

2 |WAHYUNINGSIH, Sekretaris pada Dinas 72,22 18,06
SKM.,M.Kes. Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota
Metro

3 |Drs. JONIZAR ARIFIN, M.M. |Sekretaris pada Dinas 66,67 16,67
Ketahanan Pangan,
Pertanian dan Perikanan
Kota Metro

4 |SRI AMANTO, S.H.,M.H. Sekretaris pada Dinas 66,67 16,67
Tenaga Kerja dan
Trasmigrasi Kota Metro

5 |Drs. FIRDAUS SAPARYANI, |Kepala Badan Pelaksana 63,89 15,97
M.H. Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Metro

6 |dr. ACHMAD REDHO Sekretaris pada Dinas 59,38 14,85
AKBAR Kesehatan Kota Metro
7 |SINGGIH PRAMONO, SKM. |Kepala Bidang Penelitian, 55,56 13,89
Pengembangan SDM dan

Diklat pada UPTD RSUD
Jenderal Ahmad Yani Dinas
Kesehatan Kota Metro

8 |RISFANIA, S.STP.,M.Si. Sekretaris pada Badan 52,78 13,20
Kesbang dan Politik Kota
Metro

Catatan : Untuk yang mendapatkan nilai sama diurutkan berdasarkan abjad nama

Metro, /4 November 2022
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro

i

Ir. BANGKIT HiRYO UHOMO, M.T.




HASIL PENILAIAN KOMPETENSI (ASSESSMENT)

DAFTAR LAMPIRAN VI

DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

JABATAN KEPALA BADAN PENGELOLAAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA METRO

No Nama Pelamar Jabatan Nilai Persentase (25%)
1 2 3 4 5
1 |SRI AMANTO, S.H.,M.H. Sekretaris pada Dinas 66,67 16,67
Tenaga Kerja dan
Trasmigrasi Kota Metro
2 |SYACHRI RAMADHAN, Kepala Dinas Perumahan 66,67 16,67
S.Sos.,M.M. dan Kawasan Permukiman
Kota Metro
3 |ARDAH, S.E.,M.AP. Sekretaris pada Dinas Sosial 61,11 15,28
Kota Metro
4 |MIRZA MARTA HIDAYAT, |Analis Keuangan Pusat dan 52,78 13,20
S.E.,M.E. Daerah Madya pada Badan
Pengelolaan Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Metro

Catatan : Untuk yang mendapatkan nilai sama diurutkan berdasarkan abjad nama

Metro, /£ November 2022
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kota Metro

Ketua,

- .
Ir. BANGKIT HtRYO UVOMO, M.T.




HASIL PENILAIAN KOMPETENSI (ASSESSMENT)

DAFTAR LAMPIRAN VI

DALAM RANGKA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JPT- PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA METRO

JABATAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

No Nama Pelamar Jabatan Nilai Persentase (25%)
1 2 3 4 5
1 |JOSE SARMENTO Sekretaris pada Satuan Polisi 71,88 17,97
PIEDADE, S.STP.,M.M. Pamong Praja Kota Metro
2 |Drs. EDI WIJAYA F, M.Si. |Analis Kepegawaian Madya 69,44 17,36
pada Sekretariat Daerah
Kota Metro
3 |ABDUL KADIR SHOFARI, |Inspektur Pembantu Bidang 59,38 14,85
S.STP.,M.PA. Infrastruktur dan Tata Ruang
pada Inspektorat Kota Metro
4 |SRI MUBAROKAWATI, Kepala Bidang Perlindungan, 52,78 13,20

S.E.,M.M.

Jaminan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin
pada Dinas Sosial Kota
Metro

Metro, /6 November 2022
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pr

mma Pemerintah Kota Metro

"—-‘t}’a

Ir. BANGKIT HARYO UTOMO, M.T.




